
                                
 

 

APPEL A SOUMISSION EN SESSION THEMATIQUE  

16ème CIFEPME – Lyon 2022  

Vers une performance globale et durable des PME  

 

1. Titre de la session thématique 

 

INSPEER - La performance soutenable à l’aube d’une nouvelle société entrepreneuriale 

 

2. Porteurs de la session thématique  

 

Porteur 1 : Polge Marion 

Etablissement : MOMA – Université de Montpellier  

Laboratoire : MRM 

Email :  marion.polge@umontpellier.fr 

Principales thématiques de recherche : TPE, démarche innovante 

 

Porteur 2 : Jaouen Annabelle 

Etablissement : Montpellier Business School 

Laboratoire : MRM 

Email : a.jaouen@Montpellier-BS.com 

Principales thématiques de recherche : Profil des dirigeants, entrepreneuriat 

 

3. Attendus de la session et principales références bibliographiques 

 

Attendus de la session thématique 

La période post-covid montre que les aspirations qui conduisent à l’acte d’entreprendre se sont 

élargies à des considérations plus humanistes : la soutenabilité de la performance dite globale 

va-t-elle s’ouvrir à des approches renouvelées ou bien simplement consolider ses principes 

encore en stabilisation ? 

La performance globale s’est progressivement imposée dans les approches RSE, comme la 

traduction des préoccupations multidimensionnelles attendues par les parties prenantes. Or, les 

nouvelles générations d’entrepreneurs entrent dans leurs activités en portant non seulement la 

pression grandissante des urgences environnementales et des valeurs humaines, mais également 

le sentiment qu’une nouvelle société remodelée voit le jour. Poussée par de multiples 

paramètres tant sanitaires que sociologiques, technologiques ou encore ethnologiques, celle-ci 

semble annoncer une mue de la notion de globalité adossée à la performance. 
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Comment appréhender la performance soutenable à l’aune des nouveaux systèmes de 

régulation, des nouvelles formes d’entreprises, des nouvelles compétences pour les faire vivre ? 

Comment la relation au temps, aux métiers ou au sens entrepreneurial pourrait-elle entrer dans 

l’appréciation de la performance ? Que dire de l’immense bouleversement numérique qui 

révolutionne les activités, les métiers, les processus ? 

Cette session sera l’occasion d’échanger sur des travaux portant sur les nouveaux entrepreneurs 

(profils-parcours-projets) ainsi que les aspirations qui soutiennent leurs projets. Elle pourra 

accueillir des communications traitant également des nouveaux métiers ou nouveaux marchés 

ayant vu le jour durant la crise covid, puis se perpétuant aujourd’hui. Les travaux portant sur la 

transformation des TPE donnant une priorité aux indicateurs de performance tels que la qualité 

de vie, une meilleure articulation entre vie privée et vie professionnelle ou encore de nouvelles 

manières de piloter l’entreprise pourront également être présentés. 

Plaçons l’entrepreneuriat et les TPE-PME en énergie vitale pour le renouveau sociétal. Au-delà 

des approches RSE déjà intégrées dans la performance globale, comment peut-on faire évoluer 

ces recherches au regard de la mutation des TPE ? 
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4. Instructions et informations aux auteurs 

 

Procédure de soumission dans une session thématique 

Les auteurs souhaitant inscrire leur soumission dans le cadre d’une session thématique 

prendront soin de faire le dépôt sur le site Internet du congrès dans la rubrique de la session 

thématique visée : https://cifepme2022.sciencesconf.org  

Les articles soumis dans le cadre d’une session thématique doivent répondre au cahier des 

charges général en matière de format, de langue et de déontologie (voir l’appel à 

communication général du CIFEPME 2022).  

 

Processus de sélection  

Les communications proposées en session thématique sont évaluées par des évaluateurs 

identifiés par les responsables de la session thématique, et sur les mêmes critères que pour 

l’évaluation générale : 

- Intérêt, pertinence et importance du sujet  

- Qualité de la documentation 

- Cadre conceptuel  

- Méthodologie et cohérence entre le cadre conceptuel et la méthodologie  

- Présentation et analyse des résultats 

- Contribution théorique et managériale 

- Qualité du style et de la langue 

- Présentation d’ensemble 

Les papiers présentés dans le cadre d’une session thématique peuvent concourir à l’ensemble 

des prix du CIFEPME.  

Si les communications reçues par les responsables de la session thématique ne s’inscrivent pas 

parfaitement dans le thème de la session, elles seront réintégrées dans le régime général du 

congrès en sessions classiques, et seront donc soumises à l’évaluation comme les autres 

communications.  

Si le nombre de propositions de communications est trop important par rapport au format de la 

session thématique, tout papier ayant reçu une double évaluation positive, mais écarté pour des 

raisons de contingentement, sera accepté au CIFEPME. En cas d’évaluation divergente (1 avis 

positif et 1 avis négatif), l’arbitrage se fera selon les modalités habituelles de la procédure 

d’évaluation du CIFEPME. En cas de double évaluation négative, le papier sera rejeté et ne 

pourra pas être présenté, ni dans la session, ni dans le congrès.  
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5. Calendrier 

 

30 avril 2022 : date limite de soumission des communications par les auteurs (format résumé 

long)  

30 juin 2022 : date limite de notification d’acceptation ou de refus  

10 septembre 2022 :  date limite de réception des communications sous format complet (format 

papier long en version définitive) 
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